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RUSVETLE VE KARA PARA AKLAMA iLE MUCADELE POLITIKASI (“POLITIKA™)

Yénetim Kurulu Baskaninin Onsézi

Degerli calisma arkadaslarm

Eneriji talebini karsiamaya ve akiif olarak gelismekte olan bir bolgenin ihtiyaclarnna yénelik
hizmetler sunan ENERGO PRO A.S. (“Sirket”)?1, istirakleri ile beraber (“Grup”), Orta Avrupa ve
Dogu Avrupa'da hidroelekirik enerijinin isletimesi, dagitimi ve elekirik enerjisinin tedariki
alanlarinda faaliyetler gbéstermekte olan éncU bir firmadir.

Yillk olarak neredeyse 3 TWh enerji Uretmekte ve Gurcistan ve Bulgaristan'da 11 TWh elekirik
dagitiminda bulunarak en az 2 milyon kisilik mUsteri agina hizmet sunmaktayiz. Grup, yaklasik
9,000 kisiyi istihdam etmektedir. Litostroj Engineering a.s. ve Litostroj Power d.o.o da dahil
olmak Uzere muhendislik faaliyetlerimiz sayesinde olusturdugumuz en az 100 yillik bir endUstri
gelenedi ile hidroturbinler ve hidroteknik ekipmanlar gelistirmekte ve Uretmekteyiz.

Mevcut konuma ulasmamizda katkilar yadsinamaz olan Grup basarlarnndan gurur duyuyoruz.
Bu, her birimize gi¢ ve cesaret veren bir is. Ancak bunu korumamiz gerekli.

Gelisen piyasalardaki varigimizdan, regUle sektérlerdeki faaliyetlerimizden ve pek cok
tedarikci, musteri ve diger olusumlarla olan istirakimizden kaynakl olarak rosvet, kara para
aklama ve diger uygunsuz davranis risklerine maruz kalabilecegimizin farkinda olmamiz
gerekli. Bu gibi riskler, yalnizca resmi mercilerle olan iliskilerimizden, yurticinde ve yurtdisindaki
ugraslanmizdan degdil ayni zamanda is ortaklanmizdan da kaynaklanabilir.

Tek bir kisinin dahi rusvet veya kara para aklama faaliyetleriyle ilisiginin bulunmasi,
yatinmcilanmiz ve finansérlerimiz nezdindeki izlenimimiz de dahil olmak Uzere hepimizin itibarini
sarsacagdi gibi ayni zamanda ciddi sonuclar doguracaktir.

Ancak her birimizin bUtUnlUk icerisinde hareket etmesi ve digerlerinin de bu bUtinlugU
tfanimasi durumunda azami degere sahip bir yapi ortaya cikarmis olacagiz. Grup icin
yaphigimiz her iste bu degeri korumal ve gelistirmeliyiz.

Bu amaci gerceklestirmek icin davranislanmizi bu Politikanin hUkGmleri ile uyumlandirmak
Uzere calismaliyiz. Bu sebeple isbu Politikayl okumaniz ve kavramaniz icin acele etmemenizi
istiyorum. Meslektaslarm size gerekli egitimi saglayacak ve aklinizda olusan sorulari sormaniza
ve fikirlerinizi paylasmaniza olanak taniyacak. LUtfen bu Politikayr her gin gerceklestirmekte
oldugunuz islerinizde, etik ile iliskili sorunlarin ¢ézUmUnde ve bUtinluk icerisinde hareket
etmenizde size yardimci olacak bir kaynak olarak kullanin.

Grup'un gelecegi ve devam eden basarisi ile bUyUmesi, her birimizin bUtinlUk icerisinde
hareket etmesine baglidir.

Saygilanmila,
Jaromir Tesarf

Yoénetim Kurulu Baskani
istirakleri ile beraber (“Grup”)

1Grup, DK Holding Investments, s.r.o., ENERGO-PRO a.s.'nin yegane ve dodrudan hissedarini ve tUm dogdrudan ve
dolayl bagl ortakliklanni kapsamaktadir.
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1. Girig

Grup sirketleri, pek cok kamu ve ézel olusumlarla etkilesim icerisindedir. lletisimin ve etkilesimin
gerceklestigi bu gibi her dUzeyde, risvet veriimesi veya alinmasi ya da kara para aklamanin
gerceklestiriimesi gibi bir risk mevcuttur. Asagida belirtilen sahislar ve diger olusumlarla olan
etkilesim ozellikle &nem arz etmektedir:

Eneriji sektorUyle ilgilenen politikacilar;

Ruhsat ve izinlerin verilmesi ile yetkili merciler;

Tarife garantisi ydnetiminden, green bonus veya diger RESSlerden sorumlu merciler;
Her t0rl0 kamu hizmet yUkUmIUlUklerini tahsis eden merciler;

Vergi daireleri;

Dengeleme hizmetleri satin alimi yapan piyasa isletmecileri;

Piyasa liberalizasyonunda yer alan ¢ok yonli organizasyonlar;

Uretilen elektrigi veya dagitim hizmetlerini satin alan musteriler (yeni baglantilar ve
yeniden baglantilar da dahil oimak Uzere)

Dagitim islerimize elektrik tedarikinde bulunan tedarikciler;

Ekipman ve diger mal ve hizmet tedarikcileri;

insaat yUklenicileri;

Profesyonel hizmet saglayicilar;

Bireysel lobiciler 2 ve

Borc veya 6z sermaye saglayicilar.

isbu politika, yukarnda bahsedilen kilit alanlarda risvet ve kara para aklama risklerine isaret
etmek ve bu riskleri minimum dizeye indirmek icin hazirlanmistir. isbu politika hikUmleri, Grup
icerisinde bulunan (direktérler ve diger yefkililer de dahil oimak Uzere) tUm ydneticiler,
calisanlar ve diger meslektaslar ve ilgili kisiler (Asagida yer alan B&lUm 6‘ya bakiniz) icin
uygulama bulur.

2. Amaglar
isbu Politikanin amaclar:

e Grup'un tUm calisanlarinin ve ilgili kisilerin faaliyetlerini gerceklestirirken hukuka uygun ve
bUtunlUk icerisinde hareket etmesine iliskin taahhidinU aciklamak;

e TUm calisanlar ve ilgili kisiler arasindaki bUtinlGgUin gelismesine katkida bulunmak ve
Grup'un itibarini ve hem kamu hem de 6zel U¢cUncU taraflarla iliskilerini gelistirmek;

e RUsvetin tanimini yapmak ve engellenmesi icin afilacak adimlarn somutlastirmak; rosvetin
saptanmasi ve ortadan kaldinimasini saglamak ve

e Kara para aklamanin farkina variimasi ve micadele edilmesi icin atilacak adimlar
somutlastirmak.

3. Politikanin uygulanmasi ve siregelen yonetim

RUsvetle ve kara para aklama ile micadele komitesi (“Komite”), egitim faaliyetlerinin
denetlenmesi ve iddia edilen dUzensizliklere yonelik ic denetfim faaliyetlerine iliskin raporlarn
incelenmesi de dahil olmak Uzere isbu Politikanin tanitimasindan ve uygulanmasindan
sorumlu olacaktir. Komite O¢ Uyeye sahiptir: bir adet Yonetim Kurulu Uyesi, insan Kaynaklar
Departmani (“IKB") Grup baskani ve Grup genel danismani (“GD").

Tek basina lobici kullanimi, isbu Politikanin gerekliliklerine ters dismemektedir. Ancak bununla birlikte herhangi bir
yargi yetkisine ait kanunlar tarafindan tescili gerekli gérilen yalnizca tescilli lobicilerin kullanimi da dahil olmak Uzere
bu hassas konuya azami &zen gosterilmelidir.
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insan Kaynaklar Departmani, isbu Politikanin hUkUmlerinin tam anlasimasini saglamak (bkz:
B&IUm 8) amaciyla e-6grenme ve isbu Politikanin isleyisine iliskin geri dénusler saglamak
amaciyla diger toplanti faaliyetleri de dahil olmak Gzere calisanlar icin dizenli egitimler
dUzenleyecektir.

GD, Komiteye gerekli ve yeterli 6nleyici dnlemleri almasini teklif etmek amaciyla Grup
icerisindeki rUsvet ve kara para aklama risklerini surekli sekilde degerlendirecektir. Ayni
zamanda isbu Politikanin acikliga kavusturulmasi ve yorumlanmasina yardimci olacak ve en
azindan ylllik dlcekte incelemeler gerceklestirecek ve bdylece Komiteye gincellemeler
sunacaktir.

4. RuUsvet Nedir?

RuUsvet, dogrudan veya bir araci yardimi ile hareket eden bir kimsenin ikinci bir kisi (veya bir
baskasi) icin maddi cikar veya bir 6dUl olarak bir sey vermesi anlamina gelmektedir. Ayni
zamanda ikinci kisinin bahsi gecen seyi kabul etmesi anlamina da gelmektedir. Genellikle s6z
konusu alicinin kamu (yurticinde veya yurtdisinda) calisani, is ortagi, calisan veya temsilci
olmasi herhangi bir fark yaratmamaktadir. Ayni zamanda sz konusu seyin -risvetin- maddi
veya bir baska cikar olmasi ve hatta fiili anlamda verilmis veya kabul edilmis olmasi da
herhangi bir fark yaratmamaktadir. S6z konusu rUsvetin teklif edilmis, vaat edilmis, talep
edilmis veya alinmasina mutabik kalinmis olmasi yeterlidir. RUsvet alicisinin (veya bir
baskasinin) bu husustaki uygunsuz davranigi, ilgili kisinin k6t niyet cercevesinde ve giveni
suiistimal edecek sekilde hareket eftigi veya bir kimsenin lehine veya aleyhine haksiz
davranislar sergiledigi anlamina gelmektedir.

RuUsvete iliskin aciklayici sorular ve yanitlar, Ek 1'de yer almaktadir.
5. Kara Para Aklama Nedir?

Kara para aklama, suctan elde edilen kazanclarin, mesru mulkiyet veya faaliyetlere
dénuUstUrulmesi ve dolayisiyla gercek kaynaklarinin saklanmasi anlamina gelmektedir. Kara
para aklama, yerel kanunlara bagl olmak Uzere genellikle suc teskil etmektedir. Asagida
bahsedilen faaliyetler, kara para aklama faaliyetleri olarak kabul edilebilir:

e Bir mulkiyetin yasadisi bir faaliyetten veya s6z konusu faaliyete katiim goéstermekten elde
edildiginin bilinmesine ragmen séz konusu mulkiyetin yasadisi kaynakl oldugunun
saklanmasi veya gizlenmesi ya da bir kisinin eylemlerinden dogan yasal sonuclardan
kacmasi icin s6z konusu faaliyetin gerceklestiriimesine katkida bulunan kisiye yardim ve
yataklik etmek amaciyla séz konusu mulkiyetin degistiriimesi veya devredilmesi;

e S&z konusu mulkiyetin suc teskil eden bir faaliyetten veya séz konusu faaliyete katiim
gosteriimis olmasindan elde edilmis oldugunun bilinmesine ragmen sz konusu mulkiyete
iliskin gercek niteligin, kaynagin, lokasyonun, yapinin, hareketin, haklarin veya séz konusu
mulkiyetin sahipliginin saklanmasi veya gizienmesi;

e Alm tarihinde s6z konusu mulkiyetin suc teskil eden bir faaliyetten veya séz konusu
faaliyete katilim gosterilmis olmasindan elde edilmis oldugunun bilinmesine ragmen s&z
konusu mulkiyetin elde ediimesi, mUlk ediniimesi veya kullaniimasi;

e Yukandaki maddelerde atifta bulunan eylemlerden herhangi bir fanesinin
gerceklestiriimesine katiim gostermek, ortaklik etmek, girisimde bulunmak ve yardim ve
yataklk etmek; azmettirici, kolaylastinci veya rehberlik gdrevlerinin Ustleniimesi.

isbu Politikaya Ek 2, bir ticari islemin kara para aklama faaliyetini kapsayip kapsamadigina
iliskin sUpheye mahal verebilecek gdstergelerin tanitici listesini de icermektedir.
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6. liskili kisiler

Olaylara goére degisiklik gdstermek Uzere, Grup sirketleri (yani bireyler degil, t0zel kisiler)
kendileriyle iliskili kisilerin dahil oldugu rUsvet faaliyetinden dolayi suc isleyebilir. S6z konusu iliskili
kisiler, ticari temisilciler veya lobiciler gibi bahsi gecen Grup sirketine hizmet saglayan calisanlar
veya diger kisiler olabilir. S6z konusu durum, ilgili Grup sirketi icin ise iliskin bir fayda elde etmek
veya halihazirda mevcut olan bir faydayl muhafaza etmek amaciyla bir iliskili kisinin bir baska
kisiye rUsvet vermesi halinde meydana gelir.

Daha elverisli ticari kosullarn (yUksek tarife garantisi veya sebeke Ucretleri gibi) saglayan bir
dUzenleyici veya Grup lehine (enerji satin alim sézlesmesi gibi) sézlesme imzalayan bir is ortagi
S&z konusu ise iliskin bir faydaya érnek gdsterilebilir. Bir iliskili kisi, Grup'un UstUn yarar
dogrultusunda hareket ettigine inanabilir ancak gercekte ilgili Grup sirketi, kurumsal cezai
sorumluluktan mesul tutularak zarar goérebilir ve bu da ek cezalarla ve hatta tasfiye ile
sonuclanabilir.

Yukarnda bahsedilen sebepler dogrultusundai iliskili bir kisi ile ancak asagidaki unsurlarin
dogrulanmasi amaciyla 6zenli bir denetimin gerceklestirimesinin ardindan sézlesme
imzalanabilir:

iliskili kisiden saglanacak olan hizmetlerin kapsami ve nitelidi;
Hizmet alicisinin isletmesinin mesrulugu;

iliskili kisinin kimligi ve dUr0stlugu ve

TUm girisimin mesrulugu.

Bir iliskili kisi, Grup ile isbirliginde bulunmadan énce:

e isbu Politikay okumali ve Ek 3'te dngdrildUigu sekilde tanima beyannamesini (calisan,
bireysel U¢cUncu iliskili kisi ya da kurumsal UcUnc iliskili kisi olmasina dayall olarak uygun
olani secmek suretiyle) tamamlamal ve kabul edilen elektronik yontem vasitasi ile
sunmalidir; ve

o ligili Grup sirketi ile risvet faaliyetlerinde bulunmamak icin yasal mutabakata varmalidir.

Her Grup sirketi yonetimi, (iyi niyet cercevesinde ve azami dikkat ile hareket ederek) séz
konusu ilgili kisinin sagladigr hizmetlerin niteliginden veya séz konusu hizmetlerin degerinden
veya bu degerin ddenmesinden kaynakli olarak s6z konusu Grup sirketine yonelik herhangi bir
iliskili kisinin sebep olacagi risk duzeyi oraninda yukarnda bahsi gecen gerekliliklerin
uygulanmasini sinilandirabilir.

Herhangi bir Grup sirketi icin iliskili kisi olarak hareket eden kisiler, dUrUstlUk icerisinde hareket
etmeli ve rUsveti engellemek icin yeterli dnlemi almalidir.

Uygulanabilecegdi her alanda bir Grup sirketi ve iliskili kisi arasinda yurtrluge giren bir sézlesme,
Grup sirketinden iki kisi tarafindan imzalanmalidir. Bu “dort goz ilkesi” sayesinde sdzlesmenin
isbu Politikanin gerektirdigi standartlan saglamakta basarisiz olma riski azaltilmis olacaktir.

7. Gerekli spesifik davraniglar

Hediyeler ve ikram

Hediye verme ile hediye kabul etme ve ikram, hedefler dogrultusunda ve s6z konusu
hedeflerin gerceklestiriimesi icin makul, mantikl ve orantili olmasi kosuluyla gerceklestirilir. Bir

ficari islemin yalnizca bir hediye veya ikram sonucu olarak veya yalnizca bunlarla iliskili olarak
meydana gelmesi durumunda endiseler ortaya cikacaktr.
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Belirli bir hediyenin veya misafirperverligin yukanda bahsedilen kriterleri karsilayip
karslamadigina karar vermek amaciyla bir calisan veya iliskili kisi, (mudahil olan kisiler, yer ve
zaman da déhil olmak Uzere) s6z konusu durumun tasarlanmis oldugu kosullar, sebepleriile
beraber gbz énunde bulundurmalidir.

Nakit (nakit para, banka havalesi, 6n 6demeli kart, vs.) veya s6z konusu nakde esdeger
degerde mal (altin, miGcevher, harcama belgesi, finansal arag, vs.) veriimesi veya kabul
edilmesi yasaktir.

Asagida belirtilen degerleri asan bir hediyenin veya ikram gostergesi olarak UrGnun verilmesi
veya kabul edilimesi durumlari icin:

e 75 Amerikan Dolar (veya herhangi bir para birimi Uzerinden esdegeri) Uzerinde
hediye/ikram verime veya kabul edilmesi, rapor edilmelidir;

e 150 Amerikan Dolar (veya herhangi bir para birimi Uzerinden esdegeri) Uzerinde
hediye/ikram veriime veya kabul edilmesi onaylanmalidir; veya,

e 300 Amerikan Dolar (veya herhangi bir para birimi Uzerinden esdegeri) Uzerinde bir
hediye/ikram veriimesi veya kabul edilmesi reddedilmeli; reddedilmemesi durumunda ise
bagdista bulunulmak Uzere Ucretsiz olarak teslim edilmelidir.

Yukarnda anilan t0m rapor ve onay talepleri, Ulke insan Kaynaklan Departmani Direktéri (ya
da yoksa IKB) tarafindan zaman zaman belirlenecek kisiye (“ABC irtibat Kisisi”) sunulacaktir.

Herhangi bir Grup sirketi yonetimi, (Komite ile isbirligi icerisinde hareket etmek Uzere) séz
konusu Grup sirketinin kuruldugu veya faaliyet gosterdigi Ulkeye gore yargi yetkisi kanunlari
uyarinca 6ngorildugu sekilde yukanda dngdrulenlerden daha dUsuk esik degerler
belirleyebilir.

Hediye verilmesi veya kabul edilmesine ve misafirperverlige iliskin prosedur, Ek 4'te yer
almaktadir.

Her bir Grup sirketi calisanlar ve iliskili kisiler, hediye vermeye ve almaya ve misafirperverlige
iliskin uygun belge ve kayitlan muhafaza etmelidir. S6z konusu belge ve kayitlar,
gerceklestirilen harcama ve giderleri acik ve aslina uygun bir sekilde ortaya koymalidir.

Kurum ve kuruluslar ile ticari promosyonlara katkilar ve sponsorluk

isbu Politika kapsaminda hicbir siyasi partiye veya harekete sponsorluk saglanamaz.

Kurum, kurulus ve diger olusumlara ya da ticari promosyonlara gerceklestiriliecek sponsorlukiar
veya katkilar, ancak asagidaki unsurlarnn dogrulanmasi icin 6zenli bir denetim
gerceklestirildikten sonra gerceklestirilebilir:

Sponsorlugun veya katkinin kapsami ve niteligi;

Sponsorlugun veya katkinin isletme acisindan gerekcelendiriimesi;

Alicinin kimligi ve dUrUstligu;

L]
[ ]
[ ]
e TUm girisimin genel mesrulugu.

Sponsorluk veya katkinin sekli ve zamanlamasi de isbu Politika sart ve kosullar ile uyumlu
olarak gerceklestirilecekfir.

Muhasebe kayitlarnin hazirlanmasi ve kontrolU

Grup, muhasebe defterleri ve kayitlarna yénelik etkin bir ic denetim sistemine sahipfir.
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Grup, finansal beyannamelerin genel kabul gérmUs muhasebe ilkeleri ve her durumda
mevcut yasa ve/veya IFRSle uyum icerisinde olmasinin makul feminini saglamak amaciyla
uygun muhasebe kontrollerini saglar ve sordUrur.

ic kontrol sistemleri, uygun operasyonel uygulamalar ile birlikte farkll organizasyonel
dUzeylerde gerceklestirilecek spesifik kontrolleri kapsar.

8. Egitim

isbu Politika, Sirket websitesi Uzerinden yayimlanacak ve Ek 3'te éngérilen tanma
Beyannamesinin kabul edilen elekironik yontem vasitasi ile tamamlanmasi karsiiginda tom
yeni calisanlara dagifilacaktir.

insan Kaynaklar Departmani, tim calisanlarin isbu Politikanin sart ve kosullarnina uyum
saglamast icin uygun editimi saglayacaktir. insan Kaynaklan Departmani, en az yilik dénemde
veya talep Uzerine herhangi bir gecikmeye mahal vermeksizin egitim kayitlarinin bir dzetini
Komiteye sunacaktir.

Egitim programi, asagidaki calisan duzeyine gére bdélunecektir:

e RUsvet veya kara para aklamaya en cok maruz kalan yénetim veya calisanlar ve
e Diger calisanlar.

E-6grenme kurslan da déahil olmak Uzere egitim oturumlarnna katiim, tm calisanlar icin zorunlu
olacaktir. Egitimler, esas olarak mevcut yasalara, isbu Politikanin gerekliliklerine ve risvet ile
kara para aklamadan kacinmaya ve bUtinlUk icerisinde hareket etmeye yénelik pratik yollar
temel alacaktr.

insan Kaynaklarn Departmani, tim calisanlarn en az 0¢ yilda bir editime tabi tutulmasini
saglayacaktir.

9. Raporlama yikimliligi ve i¢c sorusturmalar

Tum calisanlar ve iliskili kisiler, rsvet veya kara para aklama olusturabileceginden haberdar
oldugu tUm uygunsuzluklar rapor etmelidir.

Raporlama sUreci gizli olup; raporu olusturan kisiye, magdur edilmemesive diger haksiz
muamelelerle karsi karsiya kalmamasi amaciyla tam koruma saglanacaktir.

Raporlar, Ek 5'te 6ngdrilen prosedur uyarinca gerceklestiriimelidir.

Her bir rapor, Ek 6‘da dngorilen i sorusturma prosedurinu baslatacaktir.

10. Sonuglar

Grup, rUsvet ve kara para aklaoma faaliyetlerine karsi sifir tolerans yaklasimina sahiptir.3 RUsvet
veya kara para aklama faaliyetinde bulunan her calisan, disiplin islemi ile karsi karsiya

gelecek ve olasilikla isten cikanlacaktir. Herhangi bir iliskili kisi ile imzalanan sézlesme, s6z
konusu durumlarda feshedilecektir.

3Yerel kara para aklama ile mUcadele yasasi kapsaminda “sorumlu” olusumlar olarak kabul edilen grup sirketleri,
spesifik kara para aklama yGkUimlUlUklerine (&rn. mUsteri gerekli 6zen) uyum saglamakla yikimlodur.
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Bir Grup sirketi, muhtemel bir risvet veya kara para aklama eyleminden haberdar olmasi
durumunda, séz konusu durumu kanunu uygulama yetkisini haiz ilgili yasal mercilere
raporlamak hususunda yasal yOkimlUlUk altinda olabilir. Grup sirketi, daima bu tUr raporlama
yUkUmIUIUklerine uyacaktir.

11. Verilerin Korunmasi

Ek 7, Grup sirketlerinin (yukanda 6ngorildigu sekilde) calisanlarinin ve uygunsuziuklar
raporlayacak her bir bireysel iliskili kisinin veya s6z konusu raporun baslattigi ic sorusturma
kapsaminda yer alan kisilerin kisisel verilerini veri sorumlusu olarak isleme haklarini
tfanimlamaktadir.

12. Yuriurlik

Politika’'nin isbu versiyonu, 30 Nisan 2020 tarihi itibariyla yirorlige girerek, gecerlik kazanir ve
Politikanin dnceki tUm versiyonlarinin tamamen yerine gecer.

isbu Politikanin Ekleri:

RUsvete iliskin sorular ve yanitlar

SUpheli kara para aklama faaliyeti gostergeleri
Politikayl fanima beyannamesi

Hediye ve misafirperverligi nitelemeye iliskin prosedor
Uygunsuzluklarn raporlanmasina iliskin proseduor

ic sorusturma prosedurd

Verilerin korunmasi

Noor~oon =
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Ek 1
Risvete iliskin sorular ve yanitlar

RUsvet nedir?
Asagida belirtilen baglam kapsaminda rUsvet, finansal veya baska t0rl0 avantaijlardir.

Finansal avantaj nakit anlami tasimasinin yani sira banka havalesi, 6n 6demeli kart, hediye
kartlar, borclar, yardim, yeni veya artinimis malvarligi, azaltilmis yOkOmIUOIUk, varliklann Ocretsiz
kullanimi, kisisel mulkiyet (6rn: araba, mUcevher, degerli camlar veya porselen), tfasinmaz mal
(6rn: apartman), yurtici veya yurtdisi seyahat veya eglence (6rn: konser, spor etkinligi veya
konferans daveti veya bileti) anlamina gelebilir.

is teklifi, terfi veya cinsel akfivite teklifi gibi finansal degeri bulunmayan ancak kimi ihtiyac ve
arzulan tatmin edebilecek diger avantajlar da bu kapsamda yer almaktadir.

Kimler rGsvet eyleminde bulunabilirg

Uluslararasi risvet ile mUcadele yasasi ve isbu Politika, kamu sektérindeki (yurtici ve
yurtdisindaki kamu gérevlileri gibi) ve &zel sektdrdeki (isletme faaliyetleri, calisanlar ve ticari
temisilcilerle istirak eden kisiler gibi) kisiler tarafindan gerceklestirilen eylemler icin uygulanir.

Bahsi gecen kisilerin usullne uygun davranmalar beklenir. Buradaki “usulUne uygun”, iyi niyet
cercevesinde ve guvenilir ve/veya objektif davranmak anlamina gelmektedir. Bahsi gecen
kisilerin risvet sebebiyle (bu rUsvet, belirli davranislarin gerceklestiriimesi icin saglanan bir tesvik
veya 6dul olabilir) uygunsuz davranislar sergilemesi durumunda hem rosvet veren hem de
rOsvetin alicisi rUsvet eyleminde bulunmus olacaktir.

RUsvet, ceza gerektiren bir suc mudure

Evet. Ek olarak rUsvet veren kisi, asagida tanimlandidi sekilde bagli oldugu sirketin de rUsvet
sucunu islemesine sebep olabilir.

RUsveti kabul edenin kimligi herhangi bir Snem arz eder mi2

Hayir. Herhangi bir risvet ile baglantisi olup olmadigina bakiimaksizin uygunsuz davranislar
sergileyen bir kisi veya bir baskasi rGsvet alicisi olabilir.

Ayrica rUsvet alicisinin bir kamu gorevlisinin kararlarn veya eylemleri Uzerinde etkiye sahip olup
olmadigina da bakilimaz. Bu sebeple etkiye konu olan bahsi gecen ticari islem, uluslararasi
rOsvetle mUcadele kanunlar ve isbu Politika kapsamina girmektedir.

RUsvetin somut olarak verilmesi veya kabul edilmesi sart midire

Hayir. RUsvet somut olarak veriimese veya kabul ediimese de teklif ediimesi, vaat edilmesi,
talep edilmesi veya kabul taahhidunde bulunulmasi da risvet eylemi ve cezayi gerektiren
suc olarak kabul edilir.

Bir finansal veya herhangi bir baska avantaj, cok ufak bir degere sahip olsa da risvet kabul
edilir mi?2

Yukanda bahsedildigi sekilde finansal veya herhangi bir baska avantajin uygunsuz bir
davranisi tesvik etmek veya 6dillendirmek amaciyla saglanmasi durumunda, evet kabul
edilir.
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Bir kamu gorevlisine tesekkUr hediyesi verilebilir mie
Genel kurallar cercevesinde calisanlar ve iliskili kisiler, kamu goérevlilerine hediye vermemelidir.

Ancak asagidaki kosullarin saglanmasi durumunda bir kamu gérevlisine tesekkir hediyesi
verilmesi mUmkUndur:

Hediyenin sembolik olmasi ve maddi dederinin cok dUsUk bulunmasi durumunda;
Hediyenin seffaf bir sekilde teklif edilmesi durumunda;

Hediyenin kamu gorevini icra eden kisi tarafindan beklenmemesi durumunda;

Hediyenin s&z konusu eylemlerin tamamlanmasinin ardindan verilmesi durumunda (daha
oncesinde degil).

Asagidaki hediyelerin verilmesi, isbu Politika kapsaminda yasakfir:

Nakit veya nakit esdegeri;
Saatler;

Koleksiyon kalemler; ve
Kayak ekipmanlari.

LUtfen kamu gorevlilerine hediye vermeden énce kurumunuzdan tavsiye isteyiniz.
Hangi hediyelere veya alisverisine veya misafirperverlik gdstergesi UrUnlere misaade edilir?

LUtfen isbu Politika kapsaminda hangi hediyelere ve ikram gdstergesi UrUnlere mUsaade
edildigini ve hangi finansal esiklerin rapor edilmesi ve/veya teklif edilmesi (veya kabul etmek)
icin nza gerektirdigini ve/veya teklif (ve kabul) edilemeyecedini Ek 4'ten inceleyiniz.

Genellikle calisanlar ve iliskili kisiler, her hediye ve ikram kosullarini ve zamanlamasini dikkatli bir
sekilde géz 6nUnde bulundurmalidr.

Bir hediyenin veya ikramin amacina, asagidakiler de dahil olmak Uzere daima izin veriimis
olmaldir;

e s iliskilerinin kurulmasi veya muhafaza edilmesi;
o  Grup sirketinin imajina veya itibarina deger verilmesi;
o Grup sirketinin mal ve hizmetlerinin tanitilmasi.

Hediye veya ikram UrinUnin alicisinin niyetleri de daima géz éniinde bulundurulmalidir. iigili
taraflann iyi niyet cercevesinde ve herhangi usule aykir veya uygunsuz davranis niyeti
olmaksizin hareket ettigine ya da uygunsuz davranmamis oldugduna iliskin kanit aranmalidr.

Nihayetinde bir hediye veriimeden veya ikram UrinuU teklif ediimeden, alinmadan veya kabul
edilmeden 6nce asagidaki durumlar tespit edilmelidir:

o Teklif edilen hediyeyi veya ikrami teklif eden kisinin de yer aldidi, bir Grup sirketine aif ihale
veya benzer bir sGrecin devam etmekte veya beklemede olup olmadidi;

e Bir Grup sirketinin yer aldigi, teklif edilen hediyenin veya ikramin teklif edildidi kisiye ait bir
ihale veya benzer bir sGrecin devam etmekte veya beklemede olup olmadig;

o Yukanda bahsi gecen kisiler farafindan gecmiste herhangi bir hediye veya ikram verilip
verilmedigi veya kabul edilip edilmedigi.

UcOncU taraf araciigryla verilen finansal veya diger avantajlar risvet olarak kabul edilebilir
mi?
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Evet. RUsvet, rUsveti olusturan bir avantajin G¢cUncU taraf araciigiyla veriimesi ile de meydana
gelebilir. Bu, rGsvetin nihai alicisina ulastinlmasi icin rusvet veren sirkete sézde hizmet eden bir

sirket olabilir. Bu tUr sUrecler, siklikla, araci bir sirket araciligiyla farazi hizmetlerin saglanmasina
yonelik fatura dizenlenmesini icermektedir..

Ozel sektdr calisanlarini kapsayan usulsiz davranisiar nelerdir?
UsulsUz davranis érnekleri asagidakileri kapsamaktadir:

e Teklifi en ekonomik avantajlar sunmayan teklif sahibine ihale surecinde dncelikli
muamelede bulunulmasi;

¢ Somut isletme kosullarindan ziyade sUpheli veya keyfi kriterlere gore tedarikci secimi;

¢ Kars tarafa daha fazla avantaj saglayacak kosullar cercevesinde sdzlesme akdedilmesi;

e ifasi (famamen veya kismen) farazi bulunan hizmetlerin satin alinmasi;

Kamu sektdr calisanlarini kapsayan usulsiz davranislar nelerdire
UsulsUz davranis drnekleri asagidakileri kapsamaktadir:

e Ihale streclerinde ilgili kurallari ihlal ederek sézlesme, daha avantajli tarife garantisi veya
daha yUksek sebeke Ucretleri sunmak;

e llgili kurallar ihlal ederek bir para cezasindan veya baska bir cezadan feragat etmek;

e Yasalann veya s6z konusu catismaya ait gerceklerin gerektirdiginden farkli sekilde
mahkeme sureclerinde bir tarafin lehine karara varmak;

o Gerekli yasal sebep bulunmaksizin bir rakibe ydnelik vergi denetimi gerceklestirmek.

Kolaylastirma édemelerine musaade edilir mie

Kolaylastirma édemeleri, mevcut gdrevlerini yerine getirmelerini veya hizlandirmalarini tesvik
etmek veya édullendirmek icin kamu gérevlilerine yapilan édemelerdir. Kolaylastirma
o6demeleri, isbu Politika kapsaminda yasaktir.

Bir sirket, calisaninin veyai iliskili kisisinin risvet eyleminde bulunmasi durumunda sorumlu
tutulabilir mi?

Evet. Kimi Ulkelerin mevzuatlan (Cek Cumhuriyeti gibi) altinda bir sirket, bir calisaninin veya
kendisine hizmet saglayan bir baskasinin (ficari temsilci veya lobici) bahsi gecen sirketin bir
isletme avantaj elde etmesi veya kazanmasi amaciyla bir baskasina risvet vermesi
durumunda kanunen sorumlu tutulabilir.

RUsvetin calisanlar ve iliskili kisiler Gzerindeki etkileri nelerdire

RUsvet faaliyetinde bulunan her calisan, disiplin islemleri ile karsi karsiya kalacak ve olasilikla
isten cikarilacaktir. Herhangi bir iliskili kisi ile imzalanan sézlesme feshedilebilir.

S&z konusu kisi, kanunen sorumluluk altinda olmai riskini fastyabilir. Ceza gerektiren bir suctan
suclu bulunmasi durumunda s6z konusu kisi para cezasi ve/veya hapis cezasi ile karsi karsiya
gelebilir. Ayrnca mahkeme, séz konusu kisinin, sebep oldugu tUm finansal zarar tazmin
etmesine hUkmedebilir. .

RUsvetin Sirket (veya bir baska Grup sirketi) Uzerindeki etkileri nelerdire

Bir calisanin veyai iliskili kisinin risvet eyleminde bulunmasi durumunda Sirket (veya ilgili Grup
sirketi) itiban Uzerinde ciddi zararlar meydana gelebilir.
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Sirket aynica (veya ilgili Grup sirketi) kurumsal cezai yokUmlUluk riski altinda olabilir. Cekya Ceza
Kanunu uyarinca bir sirket, 1.5 milyar Cek Korunasina kadar (yaklasik olarak 95 Milyon ABD
Dolan) finansal cezaya ve asagidaki hususlara iliskin yasaklara tabi tutulabilir:
e sletme faaliyetlerinin yUrotolmesi;
e Kamu ihalelerine katiim ve kamu s6zlesmelerinin ifasi ve/veya
e Bagis ve sUbvansiyon kabulU.

Bir mahkeme, kararini kamuya acabilir ve boylece sirket itibanna ciddi zararlar verilebilir.

Ekstrem durumlarda Cekya mahkemesi, sirketin lagvedilmesine karar verebilir.
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Ek 2

SUpheli kara para aklama belirtileri

Kara para aklama acisindan supheli olarak degerlendirilebilecek kara para aklama fiil veya
senaryolarnin fUmune isaret eden eksiksiz bir liste sunmak mimkun degildir. Asagida, kara
para aklama suphesi dogurabilecek durumlar gésteren ve sinirl sayida olmayan hususlara
ornekler verilmistir:

e Ticariislemin acik bir amaci yoktur, ticari islem ekonomik acidan bir anlam teskil
etmemektedir veya olagan disi (standart oimayan) kosullarda gerceklestirilmistir;

e Ticariislem, makul bir aciklama bulunmaksizin veya Grup tarafindan gerekli gérilen
normal mal ve hizmet yelpazesinin disinda veya Grup'a aqit is veya deneyim disinda
gerceklestirilmistir;

e MuUsteri veya is ortagi, talep ediimesine ragmen s6z konusu ticari islemin amaciyla
baglanti herhangi bir bilgi vermeyi reddetmektedir;

e  MUsteri veya isletme ortaginin mulkiyet yapisi, sirket faaliyetlerinin niteligine kiyasla
oldugundan farkl veya fazla karmasik gérinmektedir;

e MdUsteri veya is ortagi yUz yUze iletisimden kacinmaktadir veya elektronik imzalar gibi belli
basl givenlik édnlemleri olmadan ticari islem gerceklestirmektedir;

e MuUsteri veya is ortagi, kullanmak zorunda olmamalarn durumunda gereginden fazla off-
shore hesap, sirket veya yapi kullanmaktadir ve/veya;

e MuUsteri veya is ortagi Avrupa Komisyonu tarafindan kara para aklama ile mocadele ve
ter&rist finansmani rejimlerinin yetersiz bulundugu kabul edilen Glkelerde bulunmaktadir.4

Her calisan ve iliskili kisi, bir mUsteri veya is ortagi ile gerceklestirilen herhangi bir ficari isleme
iliskin kara para aklama suphesi doguracak baska sebepler olup olmadigina karar vermek icin
isletme mantigiyla hareket etmelidir.

Herhangi bir suphe durumunda, bir ticari islemin kara para aklama sUphesi dogurmasi halinde
her bir calisan ve iliskili kisi, ilgili Grup sirkefinin hukuk departmani direktérine (eger
bulunmuyorsa GD) basvurabilir.

4Avrupa Komisyonu, 13 Subat 2019 tarihinde kara para aklama ve terérist finansmani rejimlerinin yetersiz bulundugu
UgUncU dinya Ulkelerine iliskin bir liste kabul etmistir. Bu liste su Ulkeleri icermektedir: Afganistan, Amerikan Samoasi,
Bahamalar, Botsvana, Kore Demokratik Halk Cumhuriyeti, Etiyopya, Gana, Guam, Iran, Irak, Libya, Nijerya, Pakistan,
Panama, Porto Riko, Samoa, Suudi Arabistan, Sri Lanka, Suriye, Trinidad ve Tobago, Tunus, BK Virgin Adalan ve
Yemen.
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Ek 3
Politikayi tanima beyannamesi

BEYANNAME - CALISAN*

Asagida imzasi bulunan ben,

e stirakleriyle beraber ENERGO-PRO a.s.’nin (“Grup”) RUsvet ile MUcadele ve Kara Para
Aklama ile MUcadele Politikasini [*Politika”] okuyup anladigimi;

e Isbu Politikanin icerigini kavradigimi;
e Isbu Politika hUkUmlerine riayet etmeyi taahhUt ettigimi;

e isbu Politikanin herhangi bir sekilde ihlal ediimesinin disiplin cezaslyla veya muhtemel isten
cikarma ile sonuclanabilecedini anladigimi;

beyan ederim.
Ayrica isbu Politikaya Ek 7'de 6ngorildigu sekilde, uygunsuzluklann raporlanmasinda veya
herhangi bir uygunsuzlugun gerceklesip gerceklesmediginin saptanmasi icin baslatilan

sUreclerde yer almam durumunda herhangi bir Grup sirketinin, veri yoneticisi (veri sorumlusu)
sifatiyla kisisel verilerimi isleme ile ilgili sahip oldugu haklar bakimindan bilgilendirildim.

Tarih:
Ad, Soyad

* uygun sekilde kullanilacaktir.
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BEYANNAME - iLiSKiLi Ki$i (BIREYSEL)*

Asagida imzasi bulunan ben,

e stirakleriyle beraber ENERGO-PRO a.s.’nin (“Grup”) RUsvet ile MUcadele ve Kara Para
Aklama ile MUcadele Politikasini [*Politika”] okuyup anladigimi;

e sbu Politikanin icerigini kavradigimi;
e Isbu Politika hUkUmlerine riayet etmeyi taahhUt ettigimi;

e Isbu Politikanin herhangi bir sekilde ihlal edilmesinin sdézlesmenin feshi icin neden teskil
ettigini anladigimi;

beyan ederim.

Ayrica isbu Politikaya Ek 7'de 6ngéroldugu sekilde, uygunsuzluklarn raporlanmasinda veya
herhangi bir uygunsuzlugun gerceklesip gerceklesmediginin saptanmasi icin baslatilan
sureclerde yer almam durumunda herhangi bir Grup sirketinin, veri yéneticisi (veri sorumlusu)
sifatiyla kisisel verilerimi isleme ile ilgili sahibi oldugu haklar bakimindan bilgilendirildim.

Tarih:
Ad, Soyad
* Uygun sekilde kullanilacaktir.
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BEYANNAME - iLiSKiLi Kisi (SIRKET)*

Asagida imzasi bulunan ben, uygun sekilde atanmis yetkili temsilcisi sifatiyla hareket etmekte
bulundugum asagida bilgileri verilen sirket nam ve hesabina;

istirakleriyle beraber ENERGO-PRO a.s.’nin (“Grup”) Risvet ile MUcadele ve Kara Para
Aklama ile MUcadele Politikasini [*Politika”] okuyup anladigimi;

isbu Politikanin icerigini kavradigimi;
isbu Politika hikUmlerine riayet etmeyi ve (direktérler ve diger gdrevliler de dahil oimak
Uzere) Sirkette istihdam edilen mUdurlerin, calisanlann veya asadida bilgileri verilen sirketin

diger calisanlarinin isbu Politika hUkUmlerine riayet etmesini saglamayi taahhUt ettigimi,

isbu Politikanin herhangi bir sekilde ihlal ediimesinin sézlesmenin feshi icin neden teskil
ettigini anladigimi

beyan ederim.

Ayrica isbu Politikaya Ek 7'de 6ngdrildigu sekilde, uygunsuzluklann raporlanmasinda veya
herhangi bir uygunsuzlugun gerceklesip gerceklesmediginin saptanmasi icin baslatilan
sureclerde yer almam durumunda herhangi bir Grup sirketinin, veri yoneticisi (veri sorumlusu)
sifatiyla kisisel verilerimi isleme ile ilgili sahibi oldugu haklar bakimindan bilgilendirildim.

Tarih:

Ad, Soyad:

Sirket:

* uygun sekilde kullanilacakfir.
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Ek 4
Hediye ve misdfirperverligin 6zelliklerinin belirlenmesine iliskin prosedir

Calisanlar veya iliskili kisiler icin (teklif edilen veya kabul edilen) hediye ve ikramlar

Bir calisan veya iliskili kisi, degeri 75 Amerikan Dolarini asan (veya baska bir para biriminde bu
tutara karsilik gelen) bir hediyenin kabulinU veya degeri 75 Amerikan Dolarini asan (veya
baska bir para biriminde bu tutara karsilik gelen) ikram Orinlerinin kabulinU ABC irtibat Kisisine
rapor eder.

Bir calisan veya iliskili kisi, 150 Amerikan Dolarini asan (veya baska bir para biriminde bu futara
karsilik gelen) bir hediyenin kabulU veya 150 Amerikan Dolarni asan (veya baska bir para
biriminde bu tutara karsilik gelen) (Gcreti U¢UncU bir tarafca ddenmis) bir ikram OrGnindn
kabulU icin ABC irtibat Kisisinden (veya sézlesmede belirtilen iletisim kisisinden) onay talebinde
bulunur

iigili ABC Irtibat Kisisinin (veya sézlesmede belirtilen iletisim kisisinin) (Ucreti 0cOncU bir tarafca
6denmis)ve degeri 150 Amerikan Dolarini asan (veya baska bir para biriminde bu tutara
karsilik gelen) hediyenin veya ikram GrunUnUn teklifine veya kabuline onay vermemesi
durumunda s6z konusu hediye veya ikram 0runud, calisan veya iliskili kisi tarafindan reddedilir.
Bahsi gecen kosullarda halihazirda kabul edilmis bulunan bir hediye, ilgili ABC irtibat Kisisine
(veya sézlesmede belirtilen iletisim kisisine) Gceretsiz olarak bir hayir kurumuna bagislanmak
Uzere teslim edilir.

Bir calisana veya iliskili kisiye 300 Amerikan Dolarnni asan (veya baska bir para biriminde bu
tutara karsilik gelen) (Gcereti GcUncU bir tarafca 6denmis) bir hediyenin veya ikram OrGninin
teklif edilmesi durumunda s6z konusu hediye veya ikram GrinU reddedilir. Bahsi gecen
kosullarda halihazirda kabul edilen bir hediye, ilgili ABC irtibat Kisisine (veya sdzlesmede
belirtilen iletisim kisisine) Gcretsiz olarak bir hayir kurumuna bagislanmak Uzere teslim edlilir.
Durumun icabinin gerektirdigi bazi istisnai durumlarda ABC irtibat Kisisi (veya sdzlesmede
belirtilen iletisim kisisi), hediyeyi almasi veya muhafaza etmesi ya da ikram UrinUnU teslim
almasiicin calisana veyai iliskili kisiye yazili olarak izin verebilir.

UcOncU taraflaricin (teklif edilen veya verilen) hediye veya ikram

Bir calisan veya iliskili kisi, G¢cUncU bir tarafa verilen veya sunulan degeri 75 Amerikan Dolarini
asan (veya baska bir para biriminde bu tutara karsilik gelen) (bir Grup sirketi tarafindan
ddenen) bir hediyeyi veya ikram Orin0nU ABC irtibat Kisisine (veya sdézlesmede belirtilen
iletisim kisisine) rapor eder.

Bir calisan veya iliskili kisi, 0cUncu bir tarafa 150 Amerikan Dolarini asan (veya baska bir para
biriminde bu tutara karsilik gelen) (Ucreti Grup sirketi tarafindan édenen) bir hediye vermek
veya ikram Orini sunmak icin ABC irtibat Kisisinden onay talebinde bulunur.

Bir calisan veya iliskili kisi, 0cUncU bir tarafa degeri 300 Amerikan Dolarini asan (veya baska bir
para biriminde bu tutara karsilik gelen) (Gereti Grup sirketi tarafindan édenen) bir hediye veya
ikram Uronu teklif edemez, sunamaz. Durumun icabinin gerektirdigi baz istisnai durumlarda
ABC irtibat Kisisi (veya sézlesmede belirtilen iletisim kisisi), hediyeyi teklif etmesi veya vermesi ya
da ikram UroninuG teklif etmesi veya sunmasi icin calisana veyai iliskili kisiye yazil olarak izin
verebilir.

Raporlama ve talep onay formu

Teklif veya kabulGn raporlanmasina veya yukarnda bahsedilen konular dogrultusunda ABC
irtibat Kisisinin (veya sézlesmede belirtilen iletisim kisisinin) onayinin talep edilmesine yénelik
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formlar, asagidaki EK'te verilen linklerde sunulmustur. isbu form, kabul edilen elektronik yéntem
araciligyla ibraz edilmelidir.

Bir onayin veriimesini degerlendirirken ilgili ABC irtibat Kisisi (veya sdézlesmede belirtilen iletisim
kisisi), asagidaki hususlar g6z éninde bulundurur:

e Onerilen hediyenin veya ikram Urininin is ile ilgisi:
o lsletme iliskilerinin kurulmasi veya strdUrilmesi;
o Grup sirketinin imajina veya itibanna deger veriimesi;
o Bir Grup sirketfinin mal ve hizmetlerinin tanitilmasi;

e Hediye veya ikram UrinUnUn teklif edildidi, verildigi, saglandigi veya kabul edildigi
kisinin(kisilerin) (veya teklif edenin, verenin, saglayanin ya da kabul eden kisi (kisilerin)
kimligi;

e Herilgiliistirakin veya s6z konusu kisilere bagdli kisi (kisilerin) kimligi ve

e Ozellikle asagidaki durumlarda, teklif edilen hediye veya ikram Groninin kosullar ve
zamanlamasi:

o Teklif edilen hediyeyi veya ikrami teklif eden kisinin de yer aldigi, bir Grup sirketine
ait ihale veya benzer bir sirecin devam etmekte veya beklemede olup olmadigi;

o Bir Grup sirketinin yer aldig, teklif edilen hediyenin veya ikramin teklif edildigi kisiye
ait bir ihale veya benzer bir sGrecin devam etmekte veya beklemede olup
olmadigs;

o Yukanda bahsi gecen kisiler tarafindan gecmiste herhangi bir hediye veya ikram
verilip verimedigi veya kabul edilip edilmedigi.
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1.

EK 4‘'e Ek
Raporlama ve talep onay formlar

EDA’'da (Grup Egitim Akademisi) kisisel hesabi bulunan ¢alisanlar igin:

LUtfen EDA Uzerinden giris yapiniz (http://eda.energo-pro.com/) ve_ABC/AML Formlar
kismindan uygun formu tamamlayiniz.

2.

EDA’da kisisel hesabi bulunmayan ¢alisanlar ya da iligkili kisiler igin:

LUtfen linki kullaniniz: (hitp://eda.energo-pro.com/course/view.php2id=3#section-4) ve
uygun formu tamamlayiniz (Kullanici adi: ept_rforms, Sifre: Tr4Wkk?)

3.

Her bir olay i¢in asagidaki formlar vygulamadadir:
75 Amerikan Dolar — 150 Amerikan Dolar arasi icin Rapor formu
150 Amerikan Dolar — 300 Amerikan Dolar arasiicin Talep formu

300 Amerikan Dolar ve Uzeri igin Talep formu
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Ek 5

Uygunsuzluklarin raporlanmasina iligkin prosedir

Rapor etme yUkUmIGIUgU

Tum calisanlar ve iliskili kisiler, risvet veya kara para aklama teskil eden veya teskil edebilecek
tUm uygunsuzluklarn rapor etmelidir. Bu tUr bir raporlama eylemi, zaman zaman bilgi ucurma
olarak adlandirlir. Grup, isbu Politika’da éngérilen ilkeler ve proseduirler uyarinca
gerceklestiriimesi kosuluyla bilgi ucurma eylemine tam destek saglamaktadir.

Bir rapor, rapor eden kisinin bizzat haberdar oldugu gerceklere dayanmalidir. Rapor etme
eylemi, iyi niyet cercevesinde gerceklestirimeli ancak herhangi bir kimseye fayda saglama
veya zarar verme amaci tasimamaldir.

MUmMkUn oldugu 6lcude her rapor, raporda belirtilen konuya iliskin kanitlann yer aldig
belgelerle veya diger verilerle desteklenmelidir. Ancak rapor eden kisinin erisim yetkisi
bulunmayan belgeleri veya diger verileri aktif olarak arastirma yikimlUligu yoktur.

Raporlar, asadidaki Ek'te belirtilen link vasitasiyla edinilecek form kullanilarak olusturulmali ve
kabul edilen elekironik ydntem vasitasiyla ibraz ediimelidir.

Rapor edilecek taraf
Bir calisan (yukarnda dngoérildigu sekilde) her uygunsuzlugu:

e ABC irtibat Kisisi veya

e Kendi ABC irtibat Kisisinin de s6z konusu uygunsuzluk icerisinde yer aldigindan
sUphelenmesi veya sundugu rapora 14 gun icerisinde yanit almamasi durumunda IKB'ye
rapor eder.

Bir iliskili kisi, (yukanda éngorildigu sekilde) her uygunsuzlugu:

o lliskili kisi ve ilgili Grup sirketi arasinda akdedilen sézlesmede belirtilen iletisim kisisine veya
e lletisim kisisinin de s&z konusu uygunsuzluk icerisinde yer aldigindan siphelenmesi veya
sundugu rapora 14 gun igerisinde yanit almamasi durumunda GD'ye rapor eder.

Raporlar, Ek 6‘da 6ngdrulen prosedUr uyarinca sorusturulacaktir.

isbu Politika uyarinca ibraz edilen raporlan alan kisiler, ilgili yargi yetkisi kapsaminda dis
raporlamanin gerekli olup olmadigina karar verecek ve gerekli goérGimesi durumunda
meydana getirilen davranisin séz konusu raporu gerektfirmesi durumunda yerel kara para
aklama ile mUcadele yasasi uyarinca bir rapor olusturacaktir.

iigili saveiliga ve diger yasal organlara yapilacak zorunlu veya génUlli olarak kendiliginden
raporlama eylemi, her bir Grup sirketi icin  mevcut yerel yUkUmIUIUkler uyarinca
gerceklestirilecektir.

Rapor eden kisinin hak ve yukUmlUlUkleri

Uygunsuzluklarnn rapor edilmesi, en Ust dUzey gizlilik cercevesinde ele alinacaktir. Rapor
olusturulmaisi, bir calisanin istihdam kosullanni veya iliskili kisinin sézlesmeden dogan yahut ticari
pozisyonunu etkilemeyecektir. Raporlamada bulunan hickimse magdur edilemez veya haksiz
muameleye tabi futulamaz. Bir calisana veya iliskili kisiye karsi boyle bir davranista
bulunulmasi, disipline iliskin bir konu veya ciddi ticari iliski sorunu olarak kabul edilecektir.
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Sorusturma prosedirGnun famamlanmasina kadar gecen sirede rapor eden kisi, iddia edilen
uygunsuzlugu (yukarnda éngorulenler disinda) medya da dahil oimak Uzere Grup icerisindeki
veya disansindaki hic kimseye ifsa edemez. Bir calisanin veya iliskili kisinin bu tUr bir ifsada
bulunmaisi, disipline iliskin bir konu veya ciddi ticari iliski sorunu olarak kabul edilecektir.
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EK 5'e Ek
Uygunsuzluk Rapor Formu
1. EDA’da (Grup Egitim Akademisi) kisisel hesabi bulunan ¢alisanlar igin:

LOtfen EDA Uzerinden giris yapiniz (http://eda.energo-pro.com/) ve_ABC/AML Formlar
kismindan uygun formu tamamlayiniz.

2. EDA’'da kisisel hesabi bulunmayan ¢alisanlar ya dai iliskili kisiler i¢in:

LUtfen linki kullaniniz: (hitp://eda.energo-pro.com/course/view.php2id=3#section-4) ve
uygun formu tfamamlayiniz (Kullanici adi: ept_rforms, Sifre: Tr4Wkk?)

3. Her bir olay igin asagidaki formlar vygulamadadir:

e Uygunsuzluk raporlama formu
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Ek 6
i¢c sorusturma prosediiri

Muhtemel uygunsuzluga iliskin bir raporun (Ek 5'te belirtildigi sekilde) Grup sirketinin bir
calisanindan veyai iliskili kisisinden alinmasi durumunda asagida éngdrilen ic sorusturma
prosedurU izlenecektir.

Uygunsuzluk raporunun alinmasi ve ilk teyit

Bir raporun ilk teyidi, Ek 5'te atifta bulunulan alici tarafindan gerceklestirilecektir. Bir Grup
sirketinin ic Denetim B8IUmU’ne sahip olmasi durumunda séz konusu balim, alict yerine
raporun ilk teyidini ve asagida belirtilen diger adimlarin gerceklestiriimesini Ustlenecekfir.

Raporu alan kisi, raporun alinmasina muteakiben makul gerekcelere dayanmayan herhangi
bir gecikme olmaksizin ve herhalUkarda 14 gUn igerisinde:

e Asadidaki bilgilerin saglanip saglanmadigini saptayacaktir:
o Rapor kimiilgilendirmekte? (Calisan, iliskili kisi veya diger);
o Muhtemel uygunsuzluk nerede ve ne zaman meydana geldie;
o Muhtemel uygunsuzluga iliskin durumlar (Grup’a ait isletme faaliyetlerine yonelik);
o Rapor eden tarafin raporda belirtilen hususu kanitlayan belgelere veya diger
verilere sahip midire
o Rapor eden taraf muhtemel uygunsuzluga iliskin bilgi kaynagini belirtmis midire
¢ Rapor formunda veya gerekli gorGlen bilgilerin veya yukandaki hususlarn eksik olduguna
karar veriimesi durumunda destekleyici bilgiyi talep edecektir.
e (Eksik olmasi durumunda) rapor icerisinde rapor eden tarafca belirtilen belgelerin veya
diger verilerin talep edecektir.
e Rapor eden taraf ile raporun iliskilendirildigi taraf arasindaki iliskinin raporun k&tU niyet
cercevesinde olusturulduguna iliskin bir izlenim yaratip yaratmadigini saptayacakitir.
e Raporu ve rapor ile beraber sunulan guvenilirik ve muhtemel uygunsuzlugun meydana
gelmesine iliskin makul sipheye iliskin belge ve diger verileri analiz edecektir.
e Rapor edilen olayda yer alma veya olaya sahitlik etme intimali olan diger kisileri
saptayacakiir.

ic sorusturma gerceklestirme veya ic sorusturmaya gerek olmadigina iliskin karar

Bir raporun ilk teyidine dayanarak rapor alicisi, objektiflik ve iyi niyet cercevesinde ya biric
sorusturma gerceklestirmeye ya da sorusturmaya gerek olmadigina iliskin karara varacakfir.
Alici, kabul edilen elektronik yéntem aracilidiyla séz konusu raporun alinmasina muteakiben
14 gUn icerisinde rapor eden tarafi bilgilendirecektir. ic sorusturmaya gerek olmadigina iliskin
karar veriimesi durumunda alici, bu karara iliskin sebepleri makul kapsamda ve makul bir icerik
ile beraber paylasacaktir.

Bir ic sorusturma gerceklestirimesine karar verilmesi durumunda alici, tUm destekleyici
kanitlarla beraber ilgili Grup sirketinin hukuk departmani direktérine (bulunmamasi
durumunda GD'ye) hem raporu hem de 6n incelemeyi iletecektir.

Obijektiflik ve iyi niyet cercevesinde ilgili kisi, ya alicinin ic sorusturma gerceklestiriime
gerekliligine iliskin kararini tasdik edecek ya da i¢ sorusturma gerceklestirme kararni ilga
edecek ve bu sorusturmaya gerek oimadidina iliskin karar verecekfir. ikinci durumun
yasanmasi halinde rapor eden tarafi kabul edilen elektronik yéntemi kullanarak raporun ilk
alinma tarihine muteakiben 28 gun icerisinde bilgilendirecektir.

ilk alicinin veya yukandaki paragrafta adi gecen kisinin ic sorusturmaya gerek olmadigina
iliskin karan almasi durumunda rapor eden taraf, Yénetim Kuruluna (veya es pozisyondaki bir
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direktére veya Grup sirketinin bir baska bir calisanina) séz konusu karara iliskin makul
kapsamda ve makul icerik beraberinde sebeplerini de sunarak basvuruda bulunabilir.
Objektiflik ve iyi niyet cercevesinde Yonetim Kurulu (veya es pozisyondaki bir direktér veya
baska bir calisan) rapor eden tarafi (raporda belirfilen e-posta adresini kullanarak) e-posta
araciigiyla veya kurulumuna muiteakiben miUteakiben kabul edilen elektronik yontemi
kullanarcak Ust basvuru talebini almasina miteakiben 14 gun icerisinde ya sorusturmaya gerek
olmadigina dair karar onayladigina ya da s6z konusu karari feshettigine ve bir ic sorusturma
baslatilacagina iliskin bilgilendirecektir.

iddia edilen uygunsuzlugun bir Yonetim Kurulu Oyesi (veya es pozisyondaki bir direktér veya
baska bir calisan) tarafindan gerceklestirimis olmasi durumunda, raporun ilk alicisi farafindan
herhangi bir gecikme yasanmadan gerekli bilgi Denetim Kuruluna (veya Grup sirketinin es
dUzeydeki bir denetim organina) sunulacak olup ayni bilgi ayrica GD'ye de Sirket'in Nihai
Hissedarlarinin (Ultimate Beneficial Shareholder) da gerekli dnlemleri almalari icin tavsiyelerde
bulunmalar icin kopyalanacaktir.

iddia edilen uygunsuzlugun bir Denetim Kurulu Uyesi (veya Grup sirketinin es pozisyonundaki
bir deneyim organi) tarafindan gerceklestirilmis olmasi durumunda, raporun ilk alicis
tarafindan herhangi bir gecikme yasanmadan gerekli bilgi Yonetim Kuruluna (veya es
pozisyondaki bir direktére veya Grup sirketinin bir baska bir calisanina) sunulacak olup ayni
bilgi aynca GD'ye de Sirkete ait Nihai Hissedarlann (Ultimate Beneficial Shareholder) da
gerekli 6nlemleri almalan icin tfavsiyelerde bulunmalar icin kopyalanacaktir.

Sorusturma komisyonunun atanmasi

ic sorusturma gerceklestirimesine yénelik bir karar alinmasi durumunda (daha sonra yukarda
belirtildigi sekilde iptal edilmeyen kararlar), ilgili Grup sirketinin hukuk departmani direktéro
(bulunmamasi durumunda GD), makul gerekgelere dayanmayan gecikmelere sebebiyet
vermeden:

e (Varsa) ic Denetim B&IUMONUN bir temsilcisinden, (varsa) hukuk departmanindan, (insan
Kaynaklan Departmani tarafindan atanan) (bulunmamasi durumunda KB tarafindan
atanan) bir insan Kaynaklar Departmani temsilcisinden ve sdz konusu uygunsuzluktan
etkilenen Grup faaliyetine iliskin bir st dUzey yoneticiden olusacak bir denetim komisyonu
atayacaktr; ve

e SOz konusu uygunsuzlugun mevcut veya gelecekteki muhtemel etkilerine ve emredici
hukukun, uygunsuzlugun ilgili kamu mercilerine rapor edilmesini gerektirip gerektirmedigine
yonelik bir &n analiz gerceklestirecekfir.

Baglayici kanunun séz konusu uygunsuzlugun ilgili kamu mercilerine rapor edilmesini
gerektirmesi durumunda ilgili Grup sirketi hukuk departmani direktérd (bulunmamasi
durumunda GD), bu gercedi derhal Yénetim Kuruluna (veya es duzey direktdre veya Grup
sirketinin baska bir gorevlisine) rapor edecek ve séz konusu raporlamayi yapacak veya s6z
konusu raporu hazirlama yetkisi bulunmamasi durumunda her bir durumda acil olarak,
Yonetim Kurulunun (veya es pozisyondaki bir direktérden veya Grup sirketinin baska bir
gorevlisinden) bu raporlamayr yapmasini rica edecekfir.

ic sorusturma organizasyonu ve sireci

ic sorusturmayi gerceklestimesi icin yukanda bahsedildigi sekilde atanan sorusturma
komisyonu, makul gerekcelere dayanmayan gecikmelere sebebiyet vermeden:

e ¢ sorusturmayai iliskin olarak:
o Efkilenen her bir grup sirketini tespit edecektir;
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o Uygunsuzluga kanstigindan sGphelenilen her bir tarafi (pozisyon, ilgili Grup sirketi ile
olan yasal ve fiili iliskisi, organizasyon icerisindeki pozisyonu; haklarinin,
yUkUmlUlUklerinin ve gdrevlerinin kapsami) tespit edecektir;

o Elekironik belgeler, diger veriler veya kanitlar da dahil olmak Uzere hangi
belgelerin analiz edilecegini ve nerede muhafaza edilecedini tespit edecektir;

o S&z konusu uygunsuziuga iliskin Grup sirketi icerisinde bilgi sahibi olabilecek kisilerin
kimler oldugunu tespit edecektir;

o Gerekli veya faydal bulunmasi durumunda daha fazla bilgi ve delil toplamasiicin ve ic
sorusturmaya yardimci olmasi icin sirket disindan bir avukat ve adli denetimci bulacak ve
yonlendirecektir.

Sorusturma komisyonu ayrica makul gerekcelere dayanmayan gecikmelere sebebiyet
vermeden asagidaki gérevleri gerceklestirecektir:

e Elektronik formdakiler ve diger veriler ile deliller de dahil olmak Uzere belgelerin korunmasi;

e Finansal raporiama, gézlemleme, faturalandirma, calisanlarnn yazismalar ve e-posta
icerikleri ve diger elektronik mesajlardan elde edilen bilgilerin korunmasi;

e Calisanlarla, iliskili kisilerle ve diger sézlesme taraflan ile gdriosmeler gerceklestirmek ve
notlar almak ve s6z konusu gdrusmeleri kaydetmek;

e Derlenen bilgi ve kanitlan, asagidaki hususlarda karara varmak ve degerlendirmede
bulunmak amaciyla analiz etmek:

Bir uygunsuzlugun gerceklestirilip gerceklestirimedigi;

Zorunlu kildigi noktalar;

Dahil olanlar;

Meydana geldigi zaman ve mekan;

Meydana geldigi kosullar;

Etkilenen Grup sirketi ve/veya Grup isletmesine ait bdlUm;

Uygunsuzlugun kasith olarak mi, ihnmalden mi yoksa dikkatsizlikien mi meydana

geldigi;

o Uygunsuzlugun doguracagl mevcut veya gelecekteki muhtemel efkileri,

O O 0O 0O 0 O O

(“Kilit Noktalar”)
ic Sorusturma Raporu

ic sorusturmanin gerceklestiriimesinin ardindan, sorusturma komisyonu, hakl gerekcelere
dayanmayan gecikmelere sebebiyet vermeksizin gelecekte atlacak adimlar icin analizleri ve
tavsiyeleri de kapsayan bir sonug¢ raporu taslagi hazirlayacakfir.

S&z konusu sonu¢ raporu:

e Her bir Kilit Noktaya iliskin bulgulari;
e Bilgileri, kanitlan ve &zellikle de Kilit Noktalara iliskin bulgularn destekleyen belgeleri ve diger
verileri;
¢ Asagidaki hususlara iliskin tavsiyeleri kapsayacaktir:
o Uygunsuzluga dahil oldugu ortaya c¢ikan calisanlara yonelik disiplin prosedurleri
ve/veya istihdamin feshine iliskin atilacak adimlar;
o Uygunsuzluga ddhil oldugu ortaya cikan iliskili kisiler ve diger sézlesme taraflarna
ybnelik sézlesmenin feshi de dahil olmak Uzere alinacak sdézlesmesel dnlemiler;
o Etfkilenen Grup sirketi ve/veya Grup isletme bolimune iliskin &nerilen
organizasyonel, teknik, yasal ve diger cézumler;
o lIslenmis olmasi muhtemel herhangi bir cezai sucun beyan ediimesi ve ilgili kamu
merciine durumu raporlama yukomlGligu;
o S&6z konusu uygunsuzlugun mevcut ve muhtemel gelecek etkilerinin minimum
dUzeye indiriimesine yonelik diger yasal énlemler.
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Herhangi bir uygunsuzlugun gerceklestirilip gerceklestiriimediginin saptanmamasi veya failinin
kimliginin tespit edilmemesi durumlarinda, Grup isletmesine karsin yUksek uygunsuzluk riski
tespit edilmis olmasi durumunda sonucg raporunda tavsiyelere yer verilecekdir.

Her sonuc raporu, ileride atilacak adimlara yénelik Yonetim Kuruluna tavsiyeler veriimesi
amaciyla gecikmeye sebep olmadan Komiteye sunulacakitir.

ic sorusturmanin bir Yénetim Kurulu Oyesine (veya es pozisyondaki bir direktér veya Grup sirketi
calisanini) yénelik olmasi durumunda sonug raporu, herhangi bir gecikme yasanmadan
Denetim Kuruluna (veya Grup sirketinin es dUzeydeki denetim organina) sunulacak ve Sirkete
ait Nihai Hissedarlann (Ultimate Beneficial Shareholder) gerekli dnlemleri almalari igin
tavsiyelerde bulunmalan saglanacakfr.

ic sorusturmanin bir Denetim Kurulu Uyesi (veya Grup sirketinin es pozisyonundaki bir denetim
organi) tarafindan gerceklestiriimis olmasi durumunda, raporun ilkk alicisi tarafindan herhangi
bir gecikme yasanmadan gerekli bilgi, Yonetim Kuruluna (veya es pozisyondaki bir direktore
veya Grup sirketinin bir baska bir calisanina) sunulacak ve Sirkete ait Nihai Hissedarlarin
(Ultimate Beneficial Shareholder) gerekli &nlemleri almalariicin tavsiyelerde bulunmalar
saglanacaktir.
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Ek 7
Verilerin Korunmasi

(Ek 5'te 6ngorildugu sekilde) uygunsuzluklarn raporlanmasinda veya herhangi bir
uygunsuzlugun gerceklestirilip gerceklestirimediginin saptanmasi icin baslatilan sGreclerde yer
alan calisanlara, bireylere ve iliskili kisilere ait kisisel veriler, ilgili Grup sirketi tarafindan veri
yOneticisi (veri sorumlusu) olarak islenebilir.

Verilerin islenme amaci, rGsvet veya kara para aklama eylemlerinin ilgili kanun uygulayici
organlara rapor edilmesi de dahil olmak Uzere herhangi bir uygunsuzlugun gerceklestirilip
gerceklestiriimedigini, Grup icerisindeki riskleri ve gerekli yasal dnlemleri saptamaktir.

Veri &znelerinin ¢cikarlannin veya temel haklarnin ve &zgurlUklerinin daha agir bastigr durumlar
disinda llgili Grup sirketi, veri ydneticisinin (veri sorumlusu) yasal olarak gerekcelendirilmis
cikarlanna dayanarak kisisel verileri isleyecektir.

Kisisel verileri yukarnda bahsedildigi sekilde islenen kisiler, ilgili Grup sirketinden sz konusu kisisel
verilere erisim saglamalarina musaade etmelerini, sdz konusu verilerin dUzeltiimesini, silinmesini
veya veri isleme kapsaminin sinilandinimasini talep etme veya veri isleme strecine karsi clkma
hakkina sahiptir. Yukarnda bahsedilen haklar, kanunlar cercevesinde 6ngérilen kisittlamalara
tabidir. Ayni zamanda veri 6zneleri, Kisisel verilerinin korunmasindan sorumlu kamu merciine
sikGyet basvurusunda bulunma hakkina sahipfir.

Yukarnda bahsedildigi sekilde islenen kisiler veriler, ilgili Grup sirketi icin yasal destek veya adli
denetim hizmetleri sunan kisilere veya genel emredici kanunlar uyarinca kanitlann derlenmesi
amaciyla iletebilir. Avrupa Ekonomik Alani kapsaminda meydana gelmeyen hicbir kisisel veri,
Avrupa Ekonomik Alani disina cikarimayacakfir.

Yukarnda bahsedildigi sekilde islenen kisisel veriler, genel emredici kanunlarin izin verdigi veya
gerektirdigi sUreler boyunca veya uygulanacak zamanasimi suresinin dolmasina dek
islenecektir.

skokkkk
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