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AYKIRILIKLARIN BIiLDIiRILMESI POLITIKASI

Sirketimiz 2019 yili Ekim ayinda, Avrupa Parlamentosu ve Konseyi, 2019/1937 sayil1 YOnergesini
kabul etmistir; Avrupa Birligi, aykiriliklart bildirenleri “(ilgili kurum ya da kurulus i¢inde veya bir dis
otoriteye) isle ilgili bir kapsamda yapilan etik dis1 bir davranis1 bildiren veya (kamuya) ifsa eden ve aksi
takdirde gizli kalacak ve kamuoyu c¢ikari i¢in tehdit ve tehlike olusturacak zarar ve tehditlerin oniine
gecilmesine yardimci olan kisi” olarak tanimlanmaktadir. Aykiriliklar: bildiren kisi, Grubun herhangi
bir Sirketinin gelecekteki, mevcut veya gecmisteki herhangi bir ortagi, miidiirii, memuru, yoneticisi,
calisani, tedarikgisi, yliklenicisi, goniillii ¢alisan1 veya stajyeri olabilir. Aykiriliklar1 bildiren kisi, bu

Politika kapsaminda korunur. Aykiriliklar baslica sunlardir;

Isle ilgili kisisel sikayetlerle ilgili sorunlar, dahili sikdAyet mekanizmasi prosediirii ile ¢dziime

Yetkinin kotliye kullanilmasi.

Rekabetin engellenmesi.

Kara paranin aklanmasi ile miicadele.

Kiiresel Is Etigi ve sirket politikalarmin ihlal edilmesi.

Riisvet ve yolsuzluk.

Cikar ¢atismasi.

Ayrimcilik.

Cevrenin korunmasi (Hayvan saglig1 ve refah1 da dahil olmak iizere).
Taciz, zorbalik ve cinsel istismar.

Saglik ve giivenlik (Halk sagliginin korunmasi da dahil).

Insan haklar1 ihlalleri.

Hirsizlik da dahil olmak iizere sirket varliklarinin uygunsuz kullanimai.
Iceriden bilgi ticareti.

Kisisel verilerin korunmasi ve mahremiyet.

Ag ve bilgi sistemlerinin giivenligi.

Ihale kanunu.

Kamu diizeninin ve i¢ giivenligin korunmasi.

Madde veya uyusturucu bagimliligi.

Isyerinde gérevin kétiiye kullanilmasi.

ulagtirilmaktadir.
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