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İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 
ENERGO-PRO, çalışanlarının, yüklenicilerin, ziyaretçilerin ve işlemlerimizden etkilenen toplulukların 
sağlığını ve güvenliğini koruma ilkesine sıkı sıkıya bağlıdır. Güvenlik, işletmemizin başarısı için 
kaçınılmazdır ve bu politika aracılığıyla ve alınacak somut tedbirlerle çalışanlarımızı sağlık ve güvenlik 
konusunda hırslı olmaları ve tüm şantiyelerimizde bir güvenlik kültürü oluşturmaları konusunda motive 
etmeyi amaçlamaktayız. ENERGO-PRO, tüm çalışanlarının, ziyaretçilerinin ve yüklenici ve alt 
yüklenicilerin bu Politikaya uygun hareket etmelerini zorunlu kılmaktadır. İlaveten tüm çalışanlarımız 
katılım taahhüdü vermektedir ve içtenlikle katılım sağlamaktadır. 
 
Bu politikanın hedefleri şu şekildedir: 

 İşyerinde çalışanlar, yükleniciler ve ziyaretçiler için sağlık ve güvenliğin korunması ve 
geliştirilmesi. 

 İşlemlerimizden etkilenen toplulukların sağlık ve güvenliğinin korunması. 

 Yönlendirme yapılması ve yönetim ve çalışan hesap verebilirliğinin oluşturulması 

 Tüm şantiye ve ofislerde iş sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturulması ve tüm çalışanların, 
yüklenicilerin ve ziyaretçilerin ve ticari işlemlerden etkilenebilecek diğer kimselerin sağlığı, 
güvenliği ve refahı karşısındaki risklerin ortadan kaldırılması veya en aza indirilmesi. 

 
Kuruluşumuz içinde bir sağlık ve güvenlik kültürü oluşturma ve geliştirme çabası içindeyiz. 
Hedeflerimize ulaşmak için aşağıdakileri gerçekleştirmekteyiz: 

 Sağlık ve güvenlik konusunda sıfır kazalı bir kültürü devreye sokmak, 

 Tüm işletmelerimizde işçi sağlığı ve iş güvenliği planları hazırlamak ve uygulamak. 

 Toplulukların karşılaşabileceği riskler de dâhil olmak üzere düzenli sağlık ve güvenlik risk 
değerlendirmeleri yapmak. 

 Tüm kazaları araştırmak ve düzeltici tedbirler uygulamak. 

 Tüm şirketlerimizde sağlık ve güvenlik yönetim sistemleri geliştirmek ve uygulamak. 

 Sağlık ve güvenlik konusunda sürekli bir iyileştirme sağlamak. 

 Sağlık ve güvenlik farkındalığını arttırmak ve bu konuda uygun eğitimlerin yapılmasını 
sağlamak. 

 İlgili mevzuata ve uygun İyi Uluslararası Endüstri Uygulamalarına uygun hareket etmek. 

 Sağlık ve güvenlik uygulamalarını yönetmek üzere uygun kalifiye personel tayin etmek. 

 Kurumsal sağlık ve güvenlik politikalarını, plan ve prosedürlerini düzenli olarak gözden 
geçirmek. 

 
Saygılarımızla, 


