6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
UYARINCA HAZIRLANAN AYDINLATMA METNi

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve
ozglrliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliiklerini
belirlemek amaciyla 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK") yiiriirliige
girmistir. Bilsev Enerji Uretim ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak kisisel verilerinizin
giivenliginin saglanmasina son derece 6nem vermekteyiz. Nitekim KVKK geregince Sirket ile
paylasmis oldugunuz her tiirli kisisel verilerinizi (ad, soyad, T.C. No, adres, dogum yeri, dogum
tarihi vb) ve yine her tiirlii 6zel nitelikli verilerinizi (saglik bilgileri, biyometrik ve genetik bilgileri,
kilik kiyafet, dernek, vakif, sendika tiyeligi, ceza mahkumiyeti, giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler,
dini, etnik vb her tiirlii veriler) iceren her tiirlii bilgi ve belge Sirket tarafindan veri sorumlusu
sifatiyla ilgili kanundaki diizenlemelere uygun olarak (KVKK’da diizenlenen ag¢ik riza alinmasini
gerektirmeyen istisnai durumlar haricinde agik rizaniz alinmak suretiyle) islenebilmekte,
kaydedilebilmekte, depolanabilmekte, hizmetleri devam ettirebilmek amaciyla kisisel veriler,
hukuka ve duriistliik kuralina uygun islenmekte, verilerin dogrulugu saglanmakta ve gerektiginde
giincellenebilip muhafaza edilebilmekte, ticlincii kisilere aktarabilmekte, paylasilabilmekte ve
anonim hale getirebilmektedir. Kisisel veri kategorileri Ek-1'de ayrintili olarak belirtilmigtir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi politikamiz miisterilerimizin, miisteri adaylarimizin,
calisanlarimiz ile birlikte calisilan tedarikei, is ortagi veya is birligi yapilan sirketlerin, kurum ve
kuruluslarin, misteri ve calisanlarinin ya da diger kisilerin elde edilen verilerinin korunmasini
amaglar ve buna iliskin diizenlemeleri icerir. Bu nedenle veri sorumlusu sifatiyla KVKK’'nin “Veri
Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliiliigii” bashkli 10. ve 11. maddesi uyarinca asagida ayrintili
olarak belirtilen sekillerde ve amaclarda, haklarinizin neler oldugu da belirtilerek kisisel
verileriniz ilgili mevzuata uygun olarak islenmektedir.

1. Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve isleme Amaglar:

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan verilen hizmet, iiriin ya da ticari faaliyete bagh olarak
degiskenlik gosterebilmekle; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Sirketimizin ve liye
isyerlerimizin ofisler, subeler, bayiler, cagri merkezi, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil
uygulamalar, ticiincii kisiler, yasal merciler ve benzeri vasitalarla s6zli, yazili ya da elektronik
olarak toplanabilecektir. Ayrica, Sirket hizmetlerini kullanmak niyetiyle internet sayfamizi
kullandiginizda veya sirketimizin diger faaliyet gosterdigi hizmetlerden yararlandiginizda,
Sirketimizin dlizenledigi egitim, seminer veya organizasyonlara katildiginizda islenebilecektir.

Toplanan Kkisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan sunulan {riin ve hizmetlerden sizleri
faydalandirmak igin gerekli ¢alismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, faaliyetlerimizin
yerine getirilmesi, siirdiirtilebilmesi, gelistirilmesi, Sirketimiz tarafindan sunulan iriin ve
hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aliskanliklar1 ve ihtiyaclarina gore o6zellestirilerek sizlere
onerilmesi, Sirketimiz ve/veya yonettigimiz miisteri memnuniyeti programlarina liye sirketler/
markalar tarafindan analiz edilerek size 6zel reklam, kampanya ve diger faydalarin sunulmasi, izin
tercihleriniz dogrultusunda ticari elektronik ileti gonderilebilmesi, posta iletilmesi, anket
uygulamalari, konaklama ve diger hizmetlerden yararlanma verilerinizin raporlanmasi ve
degerlendirilmesi, istatistiki analizler yapilmasi, Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde
olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini (Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen iletisime
yonelik idari operasyonlar, Sirkete ait lokasyonlarin fiziksel giivenligini ve denetimini saglamak,
is ortagl/miisteri/tedarikgi (yetkili veya calisanlar1) degerlendirme stirecleri, hukuki uyum siireci,
mali isler vb.), Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve Sirketimizin
insan kaynaklar: politikalarinin yiriitiilmesi, e-mail ortaminda, e-postalar, e-biilten tyelikleri,
sosyal medya paylasimlari, diizenlenen etkinliklerde doldurulan basihi formlar, ¢alisan adaylarla
ylz ylize yapilan miilakat sirasinda veya yazili bagsvuru formu, elektronik ortamda dijital basvuru



formu gonderilmesi veya e-posta, kargo, ve benzeri yontemlerle 6zgecmislerini gondermeleri
halinde veya danismanlik firmalar1 veya telefon gibi araclarla ve adayin ilettigi bilgilerin teyidini
saglayan kontrol ve arastirmalar sebebiyle ise alim siireclerinde toplanan kisisel verileri ile isin
niteligine gore toplanan o6zel nitelikli kisisel verileri, is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve
ticari giivenliginin idamesi, hukuki ve mali isler ve benzeri ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi,
uygulanmasi, insan kaynaklar (iscilerden sabika kaydi ve saglik raporu alinmasi vb.), muhasebe
politikalarinin yiriitiilmesi, fiziksel giivenlik ve denetimin saglanmasi, yurt i¢i ve uluslar arasi
mevzuata uyum, kamu kuruluslarinca veya diger otoritelerce istenen bilgi aktarimi, saklama,
raporlama yiikiimliliklerine uyulmasinin temini amaglariyla KVK Kanunu'nun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari dahilinde islenecektir. Bu amagla
isledigimiz kisisel verilerinizi yurt icinde ve yurt disinda bulunan istiraklerimiz, is ortaklarimiz,
tedarikcilerimiz, sirket yetkililerimiz, hissedarlarimiz, grup sirketlerimiz ile bagh sirketlerimiz
olan Energo Pro Insaat San ve Tic. A.S., Energo Pro Turkey Holding A.S., Berta Enerji Elektrik Uretim
San. Ve Tic. A.S., Resadiye Hamzal Elektrik Uretim San. Ve Tic. A.S,, Murat Nehri Enerji Uretim A.S,,
Energo-Pro Giiney Elektrik Top. Sat. Iht. Ihr. Ve Tic. A.S.., kanunen yetkili kamu kurumlar ve ézel
kisilerle paylasabiliriz.

2. Iislenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Sirket/Sirketlerimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden sizleri
faydalandirmak icin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, Sirketimiz
tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aliskanliklar1 ve ihtiyaglarina
gore oOzellestirilerek sizlere onerilmesi, Sirketimiz ve/veya yonettigimiz miisteri memnuniyeti
programlarina iiye sirketler/markalar tarafindan analiz edilerek size 6zel reklam, kampanya ve
diger faydalarin sunulmasi, izin tercihleriniz dogrultusunda ticari elektronik ileti
gonderilebilmesi, posta iletilmesi, anket ve telesatis uygulamalari, alisveris verilerinizin
raporlanmasi ve degerlendirilmesi, istatistiki analizler yapilmasi, Sirketimizin ve Sirketimizle is
iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini (Sirketimiz tarafindan
yuritilen iletisime yonelik idari operasyonlar, Sirkete ait lokasyonlarin fiziksel giivenligini ve
denetimini saglamak, is ortagi/musteri/tedarik¢i (yetkili veya c¢alisanlari) degerlendirme
strecleri, hukuki uyum stireci, mali isler vb.), Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi
ve uygulanmasi ile Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yuriitiilmesinin temini
amaglariyla liye isyerlerimize, is ortaklarimiza, hissedarlarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlari
ve Ozel kisilere, hukuk, mali ve vergi danismanlarina, denetcilere KVK Kanunu'nun 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 ¢ercevesinde aktarilabilecektir.
Kisisel verileriniz (kimlik verileri, iletisim verileri, miisteri verileri, aile bireylerine ait veriler,
misteri islem bilgisi, finansal bilgi, 6zlik verileri, giivenlik bilgisi, vb.), gerekli giivenlik
onlemlerinin alinmasi ile yukarida bahsedilen amaglarin gerceklestirilmesi igin yurticinde
tutulabilecegi gibi yurtdisina da aktarilabilecektir. Yurt disina aktarilmasi halinde, kisisel verinin
aktarilacag1 yabanc iilkede yeterli korumanin bulunmasi gerekli olup, yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurum’unun izninin bulunmasi
hususlarina riayet edilecektir.

3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, her tiirlii s6zli, yazili ya da elektronik ortamda, internet sitemiz, sosyal medya
mecralarimiz, is iliskisi icerisinde oldugumuz ve/veya faaliyetlerimizin tamamlayicisi niteliginde
hizmet aldigimiz taraflar, anlasmali kuruluslar ve benzeri diger kanallar araciligiyla yukarida yer
verilen amaclar dogrultusunda Sirketce sundugumuz iiriin ve hizmetlerin belirlenen yasal
cercevede sunulabilmesi ve bu kapsamda Sirketimizin s6zlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini
eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan
kisisel verileriniz KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari1 ve amaclari
kapsaminda bu metnin (1) ve (2) numarali maddelerinde belirtilen amagclarla da islenebilmekte
ve aktarilabilmektedir.



Isbu bilgilendirme formu, Sirketimiz ile imzalamis oldugunuz her tiirlii sézlesme ve hizmet alimina
yonelik taleplerinizin eki ve ayrilmaz bir parcasidir.

4. Kisisel Verilerin Muhafaza Edilme Siiresi

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢cin gerekli olan
siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse
kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilerek Sirketimiz tarafindan kullanilmaya devam edilebilecektir.

5. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’'nun 11. Maddesinde Sayilan Haklar1

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariiza iliskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metni'nde asagida
diizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi
en gec otuz gilin icinde licretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca bir licret ongorilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki licret
alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel verilerin aktarildig liglincii kisilere bildirilmesini
isteme,

f) KVK Kanunu'nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel verilerin
aktarildig: liglincii kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

KVK Kanunu’'nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile
ilgili talebinizi, yazili olarak kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve talep olunan diger bilgiler
ile KVK Kanunu’'nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz hakkiniza
yonelik acgiklamalarimz igeren talebinizi; kvkk.bilsev@energo-pro.com adresine kimliginizi
tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, iadeli taahhiitlii posta ile iletebilir, noter kanaliyla
veya KVK Kanunu’'nda belirtilen diger yontemler ile gonderebilir veya kayith elektronik posta
(KEP) giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce
bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle iletebilirsiniz. Sirketimiz gerekgesini agiklayarak basvurunuzu reddedebilir.
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Basvuru icin detaylh bilgi ve bagvuru formuna asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

EK 1: Kisisel Veri Kategorileri

Veri Kategorisi

Kimlik Bilgisi

Ad, soyadi, TC Kimlik bilgileri (TC Kimlik No, clizdan no, baba adi, anne adj,
dogum yeri, il, ilce, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit
no, verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadi), uyrugu, medeni
durumu, dogum tarihi, kimlik fotokopisi, arac bilgileri, ¢alisanlarin kullandig:
is bilgisayarlarinin IP adresleri ve web gezinti hareketleri, hobileri, ¢ikis
miilakat raporlari, terhis belgesi, yillik izin kullanim defteri, isten ¢ikis miilakat
formlari, SGK sicil numarasi, vergi indirim yazisi, boy, kilo, calisan internet
erisim loglari.

Iletisim Bilgisi

Ev ve cep telefonu numarasi, acik adres bilgisi, e-posta adresleri, Sirket ici
iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Finansal Bilgi

Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hakedisleri, icra takip dosyalarina
iliskin dosya ve borg bilgileri, banka bilgileri, asgari gecim indirimi bilgisi,
bireysel emeKklilik ve ferdi kaza sigortasi tutar ve bilgileri ve benzeri.

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

Sendikasi, eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi, saglik policeleri, engeli ile
ilgili saglik raporlari, saglik beyan belgesi, saglik raporlari, hamilelik durumu,
hamilelik raporu, meslek hastalig1 kayitlari, ise giris muayene formu, giinliik
hasta sikayetleri, kullanmakta oldugu ilaclar, klinik ge¢misi, akciger grafisi,
isitme testi, g6z muayenesi, kan grubu bilgisi, isyeri hekiminin imzalattig1 ise
giris ve periyodik muayene formlar:1 niifus clizdan icerisinde yer alan din
bilgisi hanesi, ehliyet belgesi icerisinde yer alan kan grubu hanesi,
dernek/vakif iiyelikleri ve benzeri

Egitim Bilgisi

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabana dil bilgileri, egitim ve
beceriler, 6zge¢mis (CV)

Gorsel Veri

Fotograf, kapali devre giivenlik kamerasi goriintiileri.

Calisan
Performans
ve Kariyer
Gelisim
Bilgileri

Egitim katihm formlari, egitim saatleri ve stireleri, (varsa) sinav sonuglari, i¢
terfi degerlendirme siirecleri (ingilizce, genel yetenek sinavlari, Kisilik
envanteri), etik uygunsuzluk raporlari, personel terfi transfer hareketleri
dosyasi, HR outbound arama ekibi puantaj ve performans raporlari, toplanti
kayitlari, scorecard bilgileri, ise giris tarihi, haftalik calisma saatleri (login-
logout kayitlari), profile builder ekranina g¢alisanlar tarafindan 6zel olarak
girilen diger tiim bilgiler

Calisma Verisi

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, son ise giris tarihi, ise
giris cikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis no, sosyal giivenlik no, vergi
dairesi no, esnek saatlerde ¢alisma durumu, holding sicil no, seyahat durumu,
emekli sandig1 bilgileri, emekli sandig giris tarihi, emekli sandigi sicil no,
muhasebe kodu, calisma giin sayis, calistig1 projeler, aylik toplam mesai
bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave giin, grevde gecen
glin, izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢cikis/doniis tarihi,
giin.

Aile ve Yakin
Bilgisi

Evlilik clizdani; es ve gocuklarinin adi, soyads, T.C. Kimlik Numarasi cinsiyeti,
dogum tarihi; aile ve yakinlarinin adi, soyadi ve telefon numarasi, aile
bildirim formlan




