I. GIRiS VE AMAC

BiLSEV ENERJi URETIM VE TiCARET A.S.
KiSIiSEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITiKASI

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK?” ya da “Kanun’), Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi

veya Anonim Hale Get

irilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca

yiiktimliiliiklerimizi yerine getirmek ve veri sahiplerini kisisel verilerin islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan azami

saklama siiresinin belirlenmesi esaslar1 ile silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesine iligkin veri
sorumlusu sifatiyla Bilsev Enerji Uretim ve Ticaret A.S. (“Sirket”) tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin

belirlenmesi amaciyla ha

I1. TANIMLAR

zirlanmigtir.

Alc1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel Kisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi

Tigili Kullanic ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig: yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri igsleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun/KVKK 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi

Kayit Ortam olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tiirli ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklar kigisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amagclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi,
aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel
\verilerin islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci
ilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.




Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahktGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Veri Sahibi/flgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarin1 belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik.

111. ILKELER

Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler ¢ercevesinde hareket etmektedir:

1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul
kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

2.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim islemler Sirket

tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliilikkler hari¢ olmak {izere en

az 3 yil siireyle saklanmaktadir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi

halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi tizerine silinmekte, yok edilmekte

veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta Ilgili Kisi tarafindan Sirkete bagvurulmasi halinde;

a. lletilen talepler en gec 30 (otuz) giin icerisinde sonuclandirilmakta ve ilgili kisiye bilgi verilmektedir,

b. Talebe konu verilerin iigiincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin aktarildig
tgiincii kisiye bildirilmekte ve tgtincii kisiler nezdinde de gerekli islemlerin  yapilmasi temin
edilmektedir.

A. SAKLAMA VE iMHAYI GEREKTIiREN SEBEPLER
1. Saklamayi Gerektiren Sebepler
Veri sahiplerine ait kisisel veriler fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger
ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢ergevesinde asagida belirtilen sebepler kapsaminda saklanmaktadir.
a. Kisisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,
Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmasi,
€. Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirket’in mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,
d. Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki yiikiimliligiinii yerine getirmesi
amaciyla saklanmasi,



e.

f.

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin ac¢ik¢a dngdriilmesi,
Veri sahiplerinin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri sahiplerinin
agik rizasinin bulunmas.

2. Silme, Yok Etme veya Anonomim Hale Getirme Sebepleri
Veri sahiplerine ait kisisel veriler asagida sayilan hallerde Sirket tarafindan re’sen yahut talep tizerine silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir:

a.

o T

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin iglenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi.
Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini
geri almasi,

Ilgili kisinin, Kanun’un 11. Maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 g¢ercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligskin yaptig1 bagvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi
veya Kanun’da 6ngoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve
bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

B. SAKLAMA VE IMHA SURELERI
Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verilerinizin

saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen ol¢iitlerden yararlanilmaktadir:

1. Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire 6ngoriilmiis ise bu siireye riayet
edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2. bent kapsaminda islem yapilir.

2.

S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak mevzuatta 6ngdriilen siirenin sona ermesi veya
ilgili mevzuatta sz konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire 6ngdriilmemis olmasi
durumunda sirasiyla;

a.

Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve 6zel
nitelikli kisisel veriler olarak simiflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tiim
kigisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi ve
saklanmasinin Sirket nezdindeki 6nem derecesine gorebelirlenir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu O6rnegin; verinin
saklanmasinda Sirket ’in mesru bir amacinin olup olmadig: sorgulanir. Saklanmasimin KVKK’nin 4.
maddesinde yer alan ilkelere aykirilik tegkil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da
anonim hale getirilir.

Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde 0Ongdriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar ¢ergevesinde
verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu siirelerin sona ermesi halinde
veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Kisisel veriler, Politikanin 4. maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak asagidaki tabloda belirtilen
stireler boyunca saklanacak, siire sonunda ise anonim hale getirilecek veya yok edilecektir:



Siirec

Saklama Siiresi

imha Siiresi

Is Kanunu kapsaminda saklanilan veriler
(6rn. performans kayitlari vs.)

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 5 yil

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Is saghig1 ve giivenligi mevzuati
kapsaminda toplanan veriler (saglik
raporlar1 vs.)

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 15 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

SGK mevzuati kapsaminda tutulan
veriler

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Is kazasi/meslek hastaligina iliskin bir
talepte/davada kullanilabilecek
dokiimanlar

Is iliskisinin sona
ermesine miiteakip 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan veriler

flgili mevzuatta 6ngdriilen
siire kadar

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Tlgili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu
veya sair ceza hitkmii getiren mevzuat
kapsaminda bir suga konu olmast

Dava zaman asimi
miiddetince

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Miisteri verileri

Kayit altina alinmasina
miiteakip 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Sirket’in ilgili kigisel veriyi kullanma amac1 sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel veri i¢in dngoriilen
saklama stiresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili konuya iliskin dava zamanagimu siiresi kisisel verinin
tabloda yer alan siirelerden fazla saklanmasimi gerektiriyorsa, yukaridaki tabloda yer alan
uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim amac1, 6zel mevzuat veya dava zamanasimi siiresinden hangisi daha
sonra sona eriyor ise, o siire uygulama alani bulacaktir.

siuireler

IV. KiSISEL VERILERIN SIRKET TARAFINDAN SAKLANMASI VE iMHASI USULLERI
A. KAYIT ORTAMLARI
Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida belirtilen ortamlarda basta KVKK hiikiimleri
olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri giivenligi prensipleri ¢er¢evesinde giivenli bir
sekilde saklanmaktadir:
Elektronik ortamlar:

e Web sunucusu,

e Dosya sunucusu,

e FTP sunucusu,

e E-posta sunucusu,

e Uygulama sunucusu,

e Tagmabilir diskler, sirket bilgisayarlari,
e CD/DVD/Medyalar



Fiziksel ortamlar:
e Birim Dolaplar1
e ARSIV

B. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak iglenmesi, erisilmesinin dnlenmesi
ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’nin 12. maddesindeki ilkeler ¢ergevesinde,
Sirket tarafindan alimmais olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir

1. idari Tedbirler:

Sirket idari tedbirler kapsaminda;

a. Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erisimi is tanimi1 geregi erismesi gerekli personel ile sinirlandirir.
Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem derecesi de dikkate alinir.

b. Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu
en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

c. Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile kisisel verilerin
korunmasi ve veri giivenligine iligskin gergeve sdzlesme imzalar yahut mevcut sézlesmesine eklenen
hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

d. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline kisisel
verilerin korunmasi1 mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

e. Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini
giderir.

f. Kisisel verilerin bulundugu ortama gore yeterli giivenlik 6nlemlerinin (elektrik kagagi, yangin, su baskini,
hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmasini saglar ve bu ortamlara yetkisiz girig ¢ikislar: engeller.

2. Teknik Tedbirler:

Sirket teknik tedbirler kapsaminda;

a. Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

b. Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi siireglerini yiirtitiir.

c. Verilerin Sirket disina sizmasini engelleyecek veyahut gozlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

d. Diizenli olarak veya ihtiya¢ olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontroliinii
saglar.

e. Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kigisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasin saglar.

f. Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanir.

g. Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kigisel verilerin saklandigi her tiirlii dijital ortam, bilgi giivenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunur.

h. Ozel nitelikli kisisel verileri iizerinde gerceklesen tiim hareketlerin islem kayitlarmin giivenli olarak
loglanmasini saglar.

i. Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik glincellemelerini siirekli takip ederek gerekli giivenlik testlerinin
diizenli olarak yaptirilmasini saglar.

j. Ozel nitelikli kisisel verilere bir yazilim araciligi ile erisilen durumlarda bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmelerini yaparak bu yazilimlarin giivenlik testlerinin diizenli olarak yaptirilmasini saglar.

k. Ozel nitelikli kisisel verilere uzaktan erisim gereken hallerde en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi
saglar.

. Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarildig1 durumlarda;

- Verilerin e-posta ile aktarilmasi gerekiyor ise bunlarin sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya KEP

hesabi kullanilarak aktarilmasini, .



- Verilerin taginabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemler
ile sifrelenmesini,

- Farkli fiziksel ortamdaki sunucular arasinda aktarma gerceklesiyor ise sunucular arasinda VPN kurularak
veya FTP yontemiyle aktarmanin saglanmasini,

- Verilerin kagit ortaminda aktarimi gerekiyorsa evrakin “gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmesini
saglar.

3. Sirket I¢i Denetim

Sirketimiz, Kanun’un 12’nci maddesi uyarica Kanun hiikiimlerinin ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 hiikiimlerinin uygulanmasna iliskin sirket ici
denetimler yapmaktadir.

Sirket i¢i denetimler sonucunda bu hiikiimlerin uygulanmasina iligkin eksiklik ya da kusurlarin tespit edilmesi
halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde Sirketimiz sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalari tarafindan elde edildiginin anlagilmasi halinde, Sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgilisine
ve Kurula bildirir.

C. KiSiSEL VERILERIN iMHA USULLERI

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler Kanun ve
Yonetmelik’te sayilan kisisel veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasi halinde Sirket tarafindan re’sen
yahut Ilgili Kisinin basvurusu iizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida
belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri:
Sirket tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve esaslar asagida
sayilmigtir:

Yazilimdan Giivenli Olarak Silme: Sirketimiz biinyesindeki dijital ortamlarda muhafaza edilen Kisisel
Veriler, Ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde
ilgili yazilimdan silinmektedir.

Kullandigimiz Tiger ve LOGO Programlari, Ydneteam Satin Alma Programi veri tabanlar1 gibi elektronik
kayit ortamlarina silme komutu verilerek verilerin silinmesi, merkezi sunucumuzda yer alan dosyalara
veya dosyalarin bulundugu dizin iizerinde Ilgili Kullamcilarin erisim haklarinin kaldirilmasi; varsa
yedekleri de dahil olmak lizere veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabant komutlari ile silinmesi veya
taginabilir medyada (USB, HDD, vb.) bulunan Kisisel Verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi
suretiyle veriler silinebilmektedir. Ancak, baz1 Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim
verilere de sistemde erisimin miimkiin olmadig1 hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi
ile iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili Kisisel Veriler
silinmis sayilmaktadir. Boyle durumlarda Sirketimiz, Kisisel Verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan
erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri almaktadir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verilerin amaca yonelik olmayan
kullaniminm1 6nlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek i¢in ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak
kesilerek belgeden ¢ikartilmasi veya geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak
sekilde sabit miirekkep kullanilarak goriinemeyecek hale getirilmesi, kapatilmasi yontemidir.



Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit ve mikrofis
ortamindaki verilerin yok edilmesi de, baska bir sekilde yok edilmeleri miimkiin olmadigindan bu sekilde
gerceklestirilmelidir.

2. Kisisel Verilerin Anonimlestirilmesi Teknikleri
Anonimlestirme, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Degiskenleri ¢ikarma: ilgili kisiye ait kisisel verilerin igerisinde yer alan ve ilgili kisiyi herhangi bir sekilde
tespit etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da bir kacinin ¢ikarilmasidir. Bu yontem kisisel
verinin anonim hale getirilmesi i¢in kullanilabilecegi gibi, kigisel veri icerisinde veri isleme amacina uygun
diismeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi amaciyla da kullanilabilir.

Bolgesel gizleme: Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu i¢inde istisna durumda
olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi iglemidir.

Genellestirme: Kisisel Verilerin genellestirilmesi yontemi, Sirketimizde, veri tabaninda mevcut bir¢ok verinin
toplulastirilarak herhangi bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi ve bdylece Sirketimizin Veri
Sahiplerine bagli ama bir takim sonuglari herhangi bir Kisisel Veri saklamaksizin takip edebilmesini saglamak
amaciyla kullanilmaktadir. Bu sayede, 6rnegin, ig akdi sona ermis ¢alisanlarimizin dogum tarihleri ve kimlik
bilgileri gosterilmeksizin, hangi yil araliginda, hangi pozisyonlarda, hangi yas araliginda istihdamin daha
verimli oldugu sonuglar1 takip edilebilmektedir.

Veri karma ve bozma: Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayli tamimlayicilar baska degerlerle
karistirllarak ya da bozularak ilgili kisi ile iligkisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri saglanir.

V. UYGULAMA VE YURURLUK

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile igbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika yayimi tarihinde yiriirliige girmistir. Politika’da degisiklik
olmasi durumunda ilgili maddeler bu dogrultuda giincellenecektir.



